Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Matogoszczu
Zapytanie ofertowe na mtodszego opiekuna

Matogoszcz dn. 11.07.2025

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W MALOGOSZCZU
28-366 Matogoszcz, ul. Jaszowskiego 3A

OGLASZA NABOR
Na stanowisko MLODSZY OPIEKUN
Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wyksztatcenie Srednie.

Nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

3. Staz pracy: mile widziane 2-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym 1 rok w pracy zwigzanej z opiekg nad osobami
zaleznymi zwtaszcza w wieku senioralnym
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Szczegoétowe obowiazki pracownika:

Utrzymanie mieszkania w porzadku i czystosci.

Przescielenie tdzka - tylko wtedy, gdy osoba objeta opieka jest obtoznie chora.

Mycie osoby niesprawne;j fizycznie.

Zmienianie bielizny osobistej i poscielowej - tylko u chorych

Kupowanie artykutéw zywnosciowych lub innych artykutéw niezbednych za pienigdze osoby objetej ustugami.
Dostarczanie obiaddw z miejsca stotowania sie osoby objetej pomoca.

Karmienie oséb niedoteznych.

Dostarczanie opatu z miejsca sktadowania i palenie w piecu.

Przynoszenie wody z zewnatrz.

Zatatwianie pilnych spraw biezacych np. wezwanie lekarza, montera do naprawy urzgdzenia domowego, dostarczenie
lekéw
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

1. Wymagane dokumenty
2. Oferta z wnioskiem o zatrudnienie - wtasnorecznie podpisana.
3. Zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej (CV)- wtasnorecznie podpisany.
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4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny w dziale kadr MGOPS w Matogoszczu -
wtasnorecznie podpisany.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa, zaswiadczenia).

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci ztgcznik do ogtoszenia - oswiadczenie do celéw rekrutacji.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
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- Ztacznik do ogtoszenia - oSwiadczenie do celdéw rekrutacji.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. UE 2016 L Nr 119).

- wzér w zatgczeniu (podpisane wiasnorecznie).

Miejsce i termin sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty uporzadkowane w sposéb chronologiczny nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Matogoszczu, lub pocztg na adres ul. Jaszowskiego 3A 28-366 Matogoszcz z dopiskiem:
»dotyczy naboru na stanowisko opiekunki domowej" w terminie do dnia 25 lipca 2025 r. do godz. 15.00 (decyduje data

wptywu do Osrodka). W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego

kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej), dokumenty mozna przesta¢ poczta elektroniczng na adres malogoszcz_mgops@poczta.onet.pl

Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Rekrutacja

1. Rekrutacja na w/w stanowisko bedzie przebiega¢ w dwdéch etapach.
2. Etap | nastgpi w dniu 28 lipca 2025 r. i obejmie weryfikacje przez komisje konkursowa dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem wymagan formalnych i dopuszczenia do drugiego

etapu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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